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1. PREMESSA 

YOOX NET-A-PORTER GROUP (di seguito anche solo “YNAP” o i l  “Gruppo” o la “Società”)  rappresenta 

una realtà internazionale che opera come Partner Globale d i Internet  Retail  per  i  Princ ipal i  Brand 

di Moda & Des ign.  

YOOX NET-A-PORTER GROUP è un Gruppo nel cui  ambito operano esc lus ivamente professional ità  

accuratamente se lez ionate e formate che pone al  centro dei propr i  obiett iv i  lo s tandard qual i tat ivo 

più e levato possib i le de i serv iz i  di  e -commerce e la soddisfaz ione del cl iente.  

I l  Gruppo applica al  propr io interno un regolamento az iendale in cu i  sono disc ipl inat i  specif ic i  

comportament i az iendal i  in l inea con i l  r i spetto dei valori  primar i de l l’azienda: onestà,  et ica e  

trasparenza.  

I l  Gruppo fa r ifer imento in modo impresc indib ile a l  r i spetto de i valori  fonda mental i  che 

caratter izzano lo svolg imento delle att iv ità az iendal i  a tutt i  i  l ivel l i.  
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I  valor i fondamental i  di  YOOX NET-A-PORTER GROUP:  

 

 ANIMA - L’anima di YOOX NET-A-PORTER GROUP sono le persone che ci lavorano. Il loro cuore, il loro talento e il loro 

cervello sono il motore di YOOX NET-A-PORTER GROUP che crea valore per tutto il team. 

 ETICA - Il successo di YOOX NET-A-PORTER GROUP si fonda su trasparenza, integrità e riservatezza nei confronti dei clienti 
e nelle relazioni tra le persone e sulla capacità di tradurre in credibilità e risultati una visione etica condivisa. 
 
 INNOVATIVITÀ - YOOX NET-A-PORTER GROUP è differente e crea con la propria qualità, creatività e innovazione un’identità 

specifica e distintiva. 
 
 PERFORMANCE ECCELLENTE - L’obiettivo di YOOX NET-A-PORTER GROUP è l’eccellenza nella velocità e qualità dei risultati, 

promossa attraverso un ambiente riconoscitivo e valorizzante le performance e il potenziale delle persone che ci lavorano. 
 
 SENTIRE IL CLIENTE - La capacità di ascolto e di mettersi nei panni dei nostri clienti è la forza di YOOX NET-A-PORTER 

GROUP. 
 
 INTERNAZIONALITÀ - L’espansione internazionale di YOOX NET-A-PORTER GROUP richiede la capacità di accogliere le 

differenze dei diversi Paesi generando contatto e integrazione con la propria identità locale. 
 
 CODICE GENETICO ITALIANO - YOOX NET-A-PORTER GROUP è un brand nato in Italia da cui attinge la vocazione estetica, il 

prodotto moda e design conosciuto in tutto il mondo e la capacità di coniugare flessibilità e complessità. 
 
 CRESCITA FERTILE - La crescita di YOOX NET-A-PORTER GROUP va sostenuta attraverso il miglioramento continuo 

nell’eliminazione degli sprechi e nell’ottimizzazione delle energie delle persone e dell’ambiente che ci circonda. 
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2. INTRODUZIONE 

I l  presente Codice Et ico è stato elaborato per  ass icurare che i  valor i  et ici  fondamental i  d i  YOOX 
NET-A-PORTER GROUP s iano ch iaramente def in it i  e cost itu iscano l’elemento base del la cultura 
aziendale,  nonché lo standard d i comportamento di tutt i  i  col laborator i  del Gruppo nella conduz ione 
degl i  affar i  e,  in generale,  del le loro att iv ità.  YOOX NET-A-PORTER GROUP, con l’adoz ione del Codice  
Et ico,  s i  propone d i incoragg iare la buona prassi  e favori re i l  comportamento responsabi le t ramite  
la formazione e la divulgazione de i pr incip i et ic i  az iendal i.   

Al  f ine d i real izzare un si stema et ico effett ivo e v irtuoso,  i l  presente  Cod ice Et ico nasce da un 
processo volto al la condiv is ione,  a l l’ inter ior izzazione e a l la messa in prat ica de i pr incip i e de i  valor i  
nel lo stesso r iportat i.  Obiett ivo pr imar io del presente Codice Et ico è la  dich iaraz ione e condivis ione 
dei  valor i  et ici  che rego lano le att iv ità  de l Gruppo e d i  tutte  le  Soc ietà da esso direttamente o 
ind irettamente control late.   

I l  presente Codice Et ico è parte integrante del s i stem a d i prevenz ione e salvaguardia adottato  da 
parte di YOOX NET-A-PORTER GROUP ai sensi  degl i  art icol i  6 e 7 D.Lgs.  n.  231 del 8 g iugno 2001 (di  
segu ito,  “ i l  Decreto”)  che ha int rodotto ne l nost ro ordinamento i l  pr incip io del la responsabi l it à  
amminist rat iva/penale degl i  ent i  col lett iv i  ( inc luse pertanto le imprese)  der ivante da reat i  commess i  
a vantaggio ovvero nel l’ interesse (senza che v i  s ia stato un ef fett ivo vantagg io)  degl i  stess i  ent i  da 
persone che r ivestono funzion i d i  rappresentanza,  amministraz ione,  direzione deg l i  ent i  stessi,  
ovvero da persone che anche in v ia d i fatto esercit ino la gest ione o i l  control lo del l’az ienda ovvero 
da persone sottoposte a l la direz ione d i queste ult ime.  

I  valor i  fondamental i  d i  YOOX NET-A-PORTER GROUP sono al la base de l  presente Codice Et ico e del 
modello organizzat ivo e gest ionale che YOOX NET-A-PORTER GROUP ha voluto,  af f inché esso sia  
idoneo a prevenire  i l  compimento dei  reat i  contemplat i  come fonte  d i responsab il ità e ad ev itare 
al l’ impresa d i dover sopportare le sanzion i a ta l i  reat i  corre late.  E’  inolt re previsto un compito d i  
v ig i lanza aff idato ad un organismo ap pos ito  e prev isto dal Decreto,  deputato a sorveg l iare  
sul l’adeguatezza e sul  funzionamento del modello  organizzat ivo adottato e  denominato Organismo 
di V ig i lanza.   

I l  presente Codice Et ico è stato approvato dal Cons igl io d i Amminist raz ione della Soc ietà ed è  
v incolante per tutte le società del Gruppo da essa d irettamente o ind irettamente control late e/o 
col legate a i sensi  del l’art.  2359 del cod ice civ i le.  

 

2.1. Ambito di applicazione e destinatari del Codice Etico 

I l  presente Codice Et ico espr ime i l  convinc imento che l’et ica nel la conduzione deg l i  affar i  s ia  
presupposto essenz iale per i l  successo d i YOOX NET-A-PORTER GROUP ed ha come dest inatar i  g l i  
amminist rator i,  i  s indaci,  i  d i r igent i,  i  d ipendent i,  i  co l laborator i  esterni ,  ed in generale tutt i  coloro 
i  qual i  operano in nome, per conto o comunque a vantaggio o nel l’ interesse d i YOOX NET-A-PORTER 
GROUP e/o d i ogn i sua s ingola soc ietà (d i  seguito,  “i  Dest inatari”)  aff inché nessuno,  nel  
conv inc imento di  ag ire per l’ interesse o vantaggio di YOOX NET-A-PORTER GROUP, ponga in essere 
comportament i in contrasto con i  princ ip i et ic i  e le  norme d i comportamento qu i enunciate.   
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Sarà cura de i Dest inatar i  informare i  partner commercial i  e  st rateg ic i  e  tutt i  i  cl ient i  o contropart i  
di  YOOX NET-A-PORTER GROUP (di segu ito,  “ i  Terzi”)  de l la v igenza del  Codice Et ico e quest i  u lt imi 
saranno contrattualmente tenuti  da appos ite clausole a conformars i  al  r i spetto degl i  obblighi  che 
r iguardano le loro att iv i tà.   

Tutte le att iv ità del Gruppo in Ita l ia ed a l l’estero,  in appl icaz ione del presente Codice Et ico,  devono 
inf ine essere improntate al  r i spetto del le d isposiz ion i di  legge e dei regolament i dei Paes i con cui  
operano, de i pr inc ip i di  onestà,  aff idab i l ità,  imparz ial ità,  lealtà,  trasparenza,  correttezza e buona 
fede s ia per i l  perseguimento de i propr i  obiett iv i  s ia per la rag ionevole prevenz ione de i reat i  previst i  
dal  D.Lgs.  231 del 2001.   

 

2.2. Reciprocità e cogenza 

I l  Cod ice Et ico è improntato a un ideale d i cooperaz ione nel reciproco r ispetto e a vantagg io de lle  
part i  coinvolte ed è  pertanto v incolante per  tutt i  coloro che col laborano con i l  Gruppo s ia  
direttamente sia ind irettamente,  stabi lmente o temporaneamente.   

I l  presente documento sarà reper ib i le su l  s ito aziendale www.ynap.com e sul la rete intranet della  
Soc ietà e sarà soggetto a period ica revis ione da parte del Cons igl io di Amminist razione,  al  f ine d i  
adeguarlo a l le possib i l i  evoluzion i normative di r i levanza per i l  codice stesso.   

La Soc ietà s i  impegna a ind iv iduare gl i  st rument i e ad attuare gl i  interventi p iù eff icac i e idonei a  
garant i re la d iffus ione,  la conoscenza e l’applicazione del Codice  Et ico,  curandone alt res ì  
l ’aff i ss ione in luogo az iendale access ibi le a tutt i  prevedendo , se necessar io,  adeguati interventi  
formativ i  e informat iv i  anche d ifferenziat i  per t ipologia d i f ru itor i  e  aree d i att iv ità e comunque 
mediante idonee att iv ità d i comunicazione.   

YOOX NET-A-PORTER GROUP forn irà inoltre ogni ch iar imento necessar io per l’ i nterpretaz ione e  
l’attuaz ione de i princ ip i  contenut i nel presente documento.  

 

 

 

 

 

 

 

http://www.ynap.com/
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3. I RIFERIMENTI DEONTOLOGICI 

I  r ifer iment i deontologici  d i  YOOX NET-A-PORTER GROUP sono:  
 
• Imparzia l ità e Pari  Opportunità  
 
• Legal ità e Onestà  
 
• Professional ità e Fiducia  
 
• Prevenz ione d i potenz ia l i  confl itt i  d i  interesse  
 
• Correttezza e Trasparenza  
 
 

3.1. Imparzialità e pari opportunità 
 
YOOX NET-A-PORTER GROUP agisce ne l pieno r i spetto del le caratterist iche person al i,  incent ivando 
lo spir ito d i appartenenza e valor izzando la professional ità,  l ’ integr ità e  i l  senso di responsab il ità,  
in ottemperanza de i pr inc ipi  di  l ibertà,  dignità  della persona uma na e  r i spetto del le d ivers ità e  
r ipudiando ogni d iscriminaz ione basata su l l’età,  su l  sesso e s ul l’or ientamento sessuale ( YOOX NET-
A-PORTER GROUP è un Gruppo “Gay Fr iendly”),  sul le razze,  su l le l ingue, sul le  cond iz ion i personal i  
e soc ia l i,  su l  credo re l ig ioso e pol it ico.  
 

3.2. Legalità e Onestà 
 
Ciascun dipendente e col laboratore d i YOOX NET-A-PORTER GROUP s i  impegna a condurre la propria  
att iv ità nel  pieno r i spetto de lle  normat ive  vigenti,  del presente Codice Et ico,  dei  regolamenti  
intern i,  assicurando che le decis ion i assunte non siano in alcun  modo r iconducibi l i,  anche solo  
potenz ialmente,  a interesse personale o in  contrasto con i  dove r i  f iduciar i  che sono al la base  del  
ruolo az iendale r icoperto.  
 
Tale impegno dovrà valere anche per i  consu lent i,  i  forn itor i,  i  cl ient i  e per chiunque abbia rapport i  
con i l  Gruppo.  
 

3.3. Professionalità e Fiducia 
 
YOOX NET-A-PORTER GROUP valor izza la profess ional ità de i suoi dipendenti e col lab oratori,  che sono 
accuratamente selezionat i  e format i,  e valor izza i l  trasferimento del le con oscenze e la condiv is ione 
degl i  ob iett iv i  e de i r i su ltat i  nel r i spetto de lle caratter ist iche personal i .  
 
Ciascun Dest inatario deve agire in conformità a l inee di condot ta oneste,  con impegno e r igore et ico 
in modo da tute lare,  in quals ias i  s ituazione,  l’ imma gine e la buona reputaz ione del Gruppo.  
 



 

EDITED BY: N/A REVIEWED: VERSION 2.0

ISSUED BY: BOARD OF DIRECTORS OF YOOX NET-A-PORTER GROUP 

(PREVIOUSLY YOOX S.P.A.)

APPROVED BY: BOARD OF DIRECTORS OF YOOX NET-A-PORTER GROUP 

(PREVIOUSLY YOOX S.P.A.)

TESTED BY: YOOX NET-A-PORTER GROUP ISSUE DATE: 16/12/10 

PRIVACY NOTE: YOOX NET-A-PORTER GROUP CONFIDENTIAL PAGE 9 OF 20 

 

Codice Etico  

VERIFICARE SE QUESTA VERSIONE DEL CODICE ET ICO                                                        
CORRISPONDE ALL’ULTIMA DISPONIBILE SU YNAP.COM  

3.4. Prevenzione di potenziali conflitti di interesse 
 
Nella conduz ione di  quals ias i  att iv ità,  YOOX NET-A-PORTER GROUP tende a ev itare  situaz ion i ove i  
soggett i  co involt i  nel le transaz ioni s iano,  o possano anche solo apparire,  in conf l itto d i interesse.  
 
I  Dest inatar i  sono tenuti  pertanto a evitare ogn i s ituazione e ad  asteners i  da ogn i att iv ità  che possa 
contrapporre un interesse personale e /o fami l iare a quell i  del la Società o che possa interferi re e  
int ra lc iare la capacità di assumere,  in modo imparz ia le e ob iett ivo,  de cis ion i nel l ' interesse della  
Soc ietà medesima.  
 
Ogni s ituazione d i confl i tto d i interess i,  anche indi retta o potenzia le,  deve essere tempest ivamente 
r ifer ita al l’Organismo d i V ig i lanza aff inché ne s ia valutata la suss istenza e la gravità e possano 
essere esclus i  o attenuati i  conseguenti effett i.  
 
 

3.5. Correttezza e Trasparenza 
 
Tutte le azion i  de i Dest inatar i  devono essere  correttamente improntate a l la  correttezza e  a l la 
trasparenza,  s ia formale s ia sostanz iale.  YOOX NET-A-PORTER GROUP si  impegna a forn ire  
internamente e,  ove necessario esternamente,  informaz ion i complete,  tempes t ive e ver it iere  
garantendo la trasparenza del le decision i assunte senza possibi l i  ambiguità.  Una completa 
informativa deve essere  par iment i ass icurata a  tutt i  coloro i  qual i  sottoscr iveranno, in quals ias i  
forma, accord i o contratt i  con i l  Gruppo, in modo da comunicare con chiarezza i  comportament i  
attes i.   
 

4. REGOLE COMPORTAMENTALI 

4.1. Tutela delle risorse umane 
 
Le r isorse umane rappresentano un e lemento ind ispensabi le per l’es istenza e lo sv i luppo del Gruppo,  
che cons idera la professional ità,  la pass ione e  la mot ivazione d i d ipendent i e col laborator i  valor i  
essenz ial i  per i l  ragg iungimento de i propr i  obiett iv i.   
 
I l  Gruppo r i spetta e tutela  la d ign ità,  la  salute,  la  s icurezza e la pr ivacy de i propr i  d ipendenti e  
col laborator i,  provvedendo ad informar l i,  al  momento del l’assunz ione ed a seguito d i modif iche de i  
process i  az iendal i,  in ord ine a i loro d ir itt i  nonché a i r i sch i ne i qual i  possono incorrere nello  
svolg imento del la loro prestaz ione lavorat iva.   
 
I l  Gruppo tutela,  in  part icolare,  l’ integr ità f i s ica e morale  de i propr i  dipendent i e col laborator i,  
ass icurando condiz ion i lavorat ive r ispettose de l la d ign ità ind iv i duale,  in conformità a l la normativa 
v igente in materia d i s icurezza e salute de i lavorator i.   
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I l  Gruppo vig i la aff inché non s iano post i  in essere att i  d i  v iolenza o di coerc iz ione ps icolog ica nonché 
ogni attegg iamento o comportamento che leda la dign ità indiv iduale e repr ime ogni forma d i  
sfruttamento del lavoro e delle persone in stato di b is ogno e/o soggezione e/o minori  d i  età.  
 

4.2. Ambiente di lavoro positivo 
 
I l  Gruppo è impegnato a garanti re un ambiente di lavoro posit i vo e  produtt ivo,  in un c l ima di  
col laborazione per e f ra  tutt i  i  Dest inatar i.  
 
I l  comportamento d i ogni d ipendente e col laboratore si  conforma a i princ ip i di  legal ità,  lealtà,  
correttezza,  trasparenza e professional ità espressi  dal  nost ro  ord inamento nonché al  r i spetto delle  
regole de l Codice Et ico,  delle norme leg islat ive  e contra ttual i  regolant i  i l  rapporto d i lavoro con i l  
Gruppo e delle procedure az iendali.  Né saranno tol l erate r ich ieste o minacce volte ad indurre le  
persone ad ag ire contro la legge ed i l  Cod ice E t ico,  ed ogni comportamento che minacci la s icurezza 
delle persone o della  propr ietà o che sia  potenzia lme nte v iolento dovrà essere segnalato 
immediatamente.  
 

4.3. Pratiche per un ambiente di lavoro bello, sano e sicuro 
 
I l  Gruppo s i  impegna a forn ire un ambiente d i lavoro bello,  sano e sicuro,  a part ire dal la def in iz ione 
delle locat ion e de lle caratter ist iche  del le sed i di  lavoro,  ne l r i spetto dell’ambiente e  in conformità 
a tutte le normat ive v igenti  a protez ione della sa lu te e s icurezza del lavoratore e del l ' ambiente.  
 
l l  Gruppo s i  impegna al  r ispetto del la leg is laz ione del lavoro,  del la salute e della s icurezza su l  lavoro 
nei Paes i in cu i ha def in ito propr ie realtà d’ impresa.  C iascun d ipendente e col laboratore deve 
prestare la  mass ima attenzione al la cura del l’ambiente in cu i lavora ed al la prevenz ione dei pericol i  
onde ev itare inc identi e  les ion i personal i.  S i  è responsabi l i  d i  osservare  tutte le norme d i s icurezza 
e salute e procedure e  regolamenti interni nonché le prat iche pert inenti  a l  propr io lavor o.  Si  è  
inolt re responsab i l i  d i  prendere tutte le precauzion i necessar ie a proteggere sé stessi  e i  propr i  
Col laboratori.  

 

4.4. Imparzialità e pari opportunità 
 
I l  Gruppo, nel r i spetto delle legg i nazional i  ed estere,  è impeg nato a garant ire un ambiente d i lavoro 
pos it ivo,  cost rutt ivo e d inamico che support i  l 'eterog eneità del le persone e de i loro ta lent i,  opin ioni  
e vedute,  garantendo a tutt i  pari  oppo rtunità sul la base de i pr incipi de l l’ imparz ial ità.  
 
I l  Gruppo condanna qualsias i  forma di d iscr iminazione che s ia basata sul  genere o su l l’or ientamento 
sessuale,  su l la razza,  sul  ceto,  sul l’or ig ine  nazionale,  su l la l ingua,  sul la rel ig ione,  su l le  op inion i  
pol it iche e  f i losof iche,  sul la f i l iaz i one ad assoc iaz ion i pol it iche o s indacal i,  sul lo  stato d i sa lute,  di  
inval id ità e sul l’età.  Tale impegno s i  appl ica a tutt i  g l i  aspett i  de l rapporto d i l avoro,  inclus i   
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l 'assunzione, la formazione, l 'assegnaz ione di lavoro,  la promozione, i l  tra sfer imento e la  
conclus ione del rapporto di lavoro.  
 

4.5. Rapporti con collaboratori e consulenti  
 
I l  Gruppo procede al l’ indiv iduazione e al la se lezione de i col laboratori  estern i (consulent i,  agenti,  
rappresentanti  commercial i)  su l la base del la  loro preparaz ione e  reputaz ione profess ionale,  con 
assoluta imparz ia l i tà,  autonomia e ind ipendenza d i g iudiz io.  
 
Gl i  incar ich i sono redatt i  e confer it i  in forma scrit ta ed approvat i  secondo le competenze e ruol i  
az iendal i.  
 
I  compensi t rovano giust if icazione solo ed esc lus ivamente in base a l l’ incarico cu i s i  r ifer iscono.  
Ident icamente,  possono essere instaurat i  rapport i  soltant o con partner che godano d i una 
reputaz ione r ispettabi le  e che s iano impegnat i esc lusivamente in att iv ità lecite e i spirate a princip i  
et ici  comparabil i  a quel l i  d i  YOOX NET-A-PORTER GROUP. 
 
Gl i  accord i di  col laboraz ione,  contratt i,  associaz ioni temporanee devono essere def in it i  per i scri tto  
e con evidenza nell’ambito deg l i  stess i  d i  tutte le  co ndiz ion i ol treché ver if icat i  ed  approvati  solo  
sul la base del le competenze e ruol i  az iendali  def in it i.  
 
Tutt i  coloro che col laborano dall’esterno in forma autonoma a qu als ivogl ia t itolo con i l  Gruppo sono 
tenut i ad ag ire lealmente al  f ine d i  r ispettare gl i  obbl igh i  sottos cr i tt i  nel  contratto/incar ico e  
quanto prev isto dal presente Codice Et ico,  ass icurando le prestaz ioni r ichieste.  Ogni col laboratore  
è tenuto ad operare con dil igenza al  f ine di tutela re i  beni az iendal i ,  attraverso comportamenti  
responsab il i  e in l inea con  le procedure operat ive predisposte per regolamentarne l’ut i l izzo.  Ogni  
col laboratore è responsab ile della  protezione delle r isorse a lui  aff idate.  
 

4.6. Rapporti con i concorrenti e la collettività 
 
I l  Gruppo s i  impegna a svolgere la propr ia att iv ità attr averso una concorrenza leale verso i  
compet itor oss ia att raverso un confronto compet it ivo ma l eale sul  mercato assumendosi le adeguate  
responsab il ità verso la  col lett iv ità per le r icadute che ha su d i essa l’at t iv ità d i impresa ed 
economica.  
 

4.7. Corruzione e Concussione 
 
YOOX NET-A-PORTER GROUP s i  impegna a mettere in atto tutte le misure necessar ie  a  prevenire ed  
evitare fenomeni di corruzione e concussione.   
 
In coerenza con i  pr inc ipi di  legal ità,  lealtà,  correttezza e  trasparenza espressi  dal  nostro 
ord inamento,  è fatto div ieto di fare o promettere a terz i,  anche in forma ind iretta,  daz ioni di  danaro 
o d i alt ra ut i l ità,  a l lo scopo d i promuovere o favor ire  ind ebitamente g l i  interess i  de l Gruppo o d i 
terz i  nonché d i accettare per  sé  o  per  a ltr i  la promessa ovvero la daz ione di  somme di  danaro o alt ra   
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uti l ità per  promuovere  o favor ire indebitamente l’ interesse di  terz i.  È consent ita  soltanto 
l’elarg iz ione ovvero l’accettazione di omaggi  di  natura e valore tal i  da non compromettere  
l ' immagine del la Soc ietà e da non poter essere interpretat i  come f inal izzat i  ad ottenere  un 
trattamento d i favore che non s ia determinato dal le regole d i mercato,  ascr iv ib i l i  ad att iv ità d i  
promoz ione ovvero ad att i  d i  osp ital ità e cortes ia,  nel r i spetto delle procedure intern e.  

 

4.8. Rapporti con la Pubblica Amministrazione e l’autorità giudiziaria 
 
I  rapport i  con le  i st ituz ioni  (con ciò intendendos i la  Pub bl ica Amministraz ione nel la sua accezione 
più ampia,  iv i  includendo anche le società pr ivate c he erogano o gest i scono serv iz i  pubblic i  ovvero 
di interesse pubblico,  organizzaz ion i,  ent i  pub blici  uff ic ia l i  o incar icat i  di  pubbl ico serv iz io ecc.),  
a l ive l lo nazionale,  internazionale o locale,  nonc hé con alt r i  soggett i  rappresentat iv i  d i  interess i  
col lett iv i,  sono demandat i esc lusivamente a ch i  è formalmente incar icato nelle singole soc ietà del  
Gruppo con espl icito mandato.  
 
YOOX NET-A-PORTER GROUP agirà,  nel lo svolg imento de i suoi rapport i  con le i st itu z ioni,  nel pieno 
r i spetto de lle normat ive vigent i  con onestà,  correttezza,  trasparenza,  e nel r i spetto del carattere  
pubbl ico de lla funz ione.  
 
In part icolare,  coerentemente con i  pr inc ipi  d i  cu i al  presente Cod ice Et ico,  è  fat to div ieto,  nei  
rapport i  con i  rappresentanti  de l le Ist ituzion i,  direttamente o  ind irettamente ( loro parent i,  aff in i  
e/o persone legate a dett i  rappresentant i  da rapporto d i amic iz ia,  affari  e/o interesse),  d i:  
 

  promettere o effettuare  elarg iz ion i in denaro che non cost itu iscano adempimento d i prec ise  
e formal i  obbl igaz ion i d i  legge e/o contrattual i ;  
 

  promettere e/o dare omaggi o regal ie al  d i  fuor i  degl i  scopi o per f inal i tà diverse da quelle  
di prassi  az iendale o de l le normal i  prat iche di cortes ia;  

 

  proporre opportunità di  impiego e/o commercial i  che possano avvantaggiare  dipendent i  de l la  
Pubbl ica Amminist razione a t ito lo personale o fami l iare;  

 

  promettere o concedere  benef ic i  d i  qualsiasi  natura,  a l  f ine  di  inf luenzare  l’ ind ipendenza d i  
g iud iz io o di ottenere un qualsiasi  vantagg io per la Soc ietà;  

 

  tenere una condotta ingannevole che possa indurre la Pubbl ica Amministraz ione in  un errore  
di valutaz ione tecnico-economica de i prodott i  e  dei serv iz i  offert i/forn it i;  

 

  dest inare contr ibuti,  sovvenzion i,  incentiv i,  agevolaz ioni o f inanziamenti pubbl ic i  a f inal ità  
anche solo in parte d iverse da quel le per le qual i  sono stat i  ottenut i;  

 

  omettere informaz ioni dovute al le I st ituz ion i od ut i l izzare ponendo in essere art if ic i  o ragg ir i  
documenti non ver it ieri  o fa ls i.  
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I  suddett i  d iv iet i  non possono venire elusi  mediante la pr omessa o la concess ione di sponsor izzaz ion i  
e/o l’erogazione di contribut i  a favore d i I st ituz ioni.  
 
In part icolare,  YOOX NET-A-PORTER GROUP e ch i la rappresenta e/o ag isce in suo nome e per conto,  
deve comportars i  con mass ima attenzione per evitare ogn i possi b i le equivoco o fraintendimento c i rca 
le propr ie intenz ioni e per suo t ramite de ll’az ienda con r iguardo a prec ise att iv ità,  ovvero:  
 

  prat iche d i autorizzazion i,  concession i,  l icenze,  g iochi a premi,  partnersh ip,  masters  
univers itar i  pr ivat i  pari f icat i  e pubbl ic i;  
 

  regist raz ione d i marchi e depos ito brevett i;  
 

  prat iche doganal i;  
 

  procediment i g iudiz iar i  penal i,  c iv i l i  ed amministrat iv i;  
 

  ispezion i g iudiz iar ie e di organismi pubbl ic i  di  control lo,  ver if iche in ambito tr ibutar io,  
contr ibut ivo,  ass icurat ivo,  ecc..  

 
Nei  rapport i  con l’Autor ità g iud iz iaria  YOOX NET-A-PORTER GROUP t iene un comportamento 
col laborat ivo e condanna ogni forma di dich iarazione mendace e ret icente.  
 
In I tal ia ed al l’estero,  YOOX NET-A-PORTER GROUP rispetta i  va lori  de l la  democrazia e del plural ismo 
pol it ico e condanna ogni forma di sostegno e di  tol leranza nei confront i  del terror ismo in tutte le  
sue manifestaz ion i e d i ogn i forma eversiva de ll ’ord ine democrat ico.  
 
Ove contr ibu isca a l  f inanz iamento d i part it i,  assoc iazion i,  comita t i  e organizzaz ion i pol it iche e  
sindacal i,  tale decis ione v iene assunta dal la D irezione azie ndale  dopo averne ver if icato l a  
conformità a l le legg i che disc ipl inano la mater ia ne l Paese di r ifer imento.  
 

4.9. Rapporti con partiti e organizzazioni sindacali 
 
YOOX NET-A-PORTER GROUP riconosce e r ispetta l’alto valore democrat ico de l pr incip io d i l iber a 
organizzaz ione sindacale e l ibera assoc iazione pol it ica in Ita l ia ed a l l’estero.  Condanna invece senza 
eccez ion i ogn i forma di  ades ione,  anche ind iretta,  o sostegno a quanti ,  indiv idualmente ovvero in  
gruppi organizzat i  e non,  vogl iano sovvert i re l’ordin e democrat ico,  in I tal ia o al l’estero,  avvalendos i  
di  mezzi e forme terrorist iche,  evers ive e/o violente.  
 

4.10. Rapporti con i mezzi di comunicazione di massa 
 
In v i rtù del l’ importanza che l’ informaz ione r iveste per l’ immagine del Gruppo, i  rapport i  con i  mass  
media sono improntat i  al  r ispetto de lla normat iva v igente,  de i regolament i interni,  nonché a i  
princ ip i di  correttezza profess ionale.   
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Ogni comunicazione ag l i  organi di  in formaz ione è demandata esc lus ivamente al la D irez ione 
Aziendale.  Le not iz ie  forn ite dovranno avere carattere d i tempest iv ità,  completezza,  t rasparenza 
ed essere verit iere e omogenee.  
 
L’aspetto d ivu lgat ivo a  favore  de i Dest inatar i  è curato,  nel  r i spetto delle pol it iche interne del  
Gruppo, con la pubbl icazione de i comunicat i  r i levant i  su l  s ito az iendale  www.ynap .com.  
 

4.11. Rapporti con i clienti e con i fornitori 
 
YOOX NET-A-PORTER GROUP des idera sv i luppare rapport i  d i  lungo per iodo con i  propr i  cl ient i  e  
forn itor i  basat i  sul la f iduc ia e su l  r i spetto rec iproco.   
 
I  rapport i  con i  c l ient i  devono essere improntat i  al l’onestà,  al la cortesia e a l la trasparenza,  nel lo  
sp ir ito  di  professional i tà,  responsab il ità e integrità.  I  Dest inatar i  devono pertanto perseguire i l  
mantenimento e  lo sv i luppo delle relaz ion i  es istenti  secondo i  p iù  elevat i  standard  qual itat iv i  per i l  
soddisfac imento del le ragionevoli  aspettat ive del c l iente che verranno regola rmente monitorate.   
 
YOOX NET-A-PORTER GROUP persegue la mass ima soddisfaz ione del Cl iente,  fornendo,  tra l ' a ltro,  
informazion i esaur ienti  e accurate su i prodott i  e i  serv iz i  loro forn it i,  in modo da favori re sce lte  
consapevol i.  
 
YOOX NET-A-PORTER GROUP si  impegna a non discriminare,  ne l lo svolg imento del le propr ie att iv ità,  
i  propr i  cl ient i  e a non r icorrere a prat iche elus ive o scorrette.   
 
La selez ione de i forn itori  e la formulazione delle condiz ioni d i  acquisto dei beni e serv iz i  per le  
società del Gruppo è dettata da valor i  e parametri  d i  l ice ità,  concorrenza,  obiett iv ità,  correttezza,  
imparzia l ità,  equità ne l prezzo,  qual ità de l bene e/o del serviz io,  valutando accuratamente le  
garanz ie d i ass istenza e  i l  panorama del le offerte.   
 
I  processi  di  acqui sto devono essere improntat i ,  olt re che al la naturale eff ic ienza economica,  al la 
garanz ia della qual ità per i l  c l iente ed al la lealtà e imparz ial ità nei confront i  d i  ogn i fornitore in 
possesso de i requisit i  r ich iest i.  La st ipula d i  un  contratto con un forn itore  deve sempre basars i  su  
rapport i  di  est rema ch iarezza,  evitando l’assunz ione d i v incol i  contrattual i  che comport ino forme di  
dipendenza verso i l  forn itore contraente e valutando, ove poss ib i le,  più  alternat ive.  
 

4.12. Regole in materia di tutela dell’ambiente 
 
L 'ambiente è un bene pr imario che YOOX NET-A-PORTER GROUP s ' impegna a sa lvaguardare;  a tal  f ine  
programma le  propr ie  att iv ità  r icercando un equil ibr io tra in iz iat ive  economiche e imprescind ib il i  
es igenze ambiental i,  in cons ideraz ione de i d ir it t i  de l le generaz ioni future.   
 
YOOX NET-A-PORTER GROUP si  impegna dunque a migl iorare l ' impatto ambientale de lle propr ie  
att iv ità,  nonché a prevenire i  r isch i per le popolaz ioni e per l ' ambiente  non solo nel r i spetto della  
normat iva v igente,  ma tenendo conto de llo sv i luppo del la r icerca sc ienti f ica e del le migl ior i  prat iche 
apprese dag l i  espert i  in mater ia con cui col labora.   
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In questo ambito è stato def in ito un Manuale  dei Comportament i Eco -Sostenibi l i,  f inal izzato a 
promuovere e  di ffondere t ra tutt i  i  d ipendent i le buone prat iche ambiental i  attuabil i  
quot id ianamente per un r i sparmio delle r isorse (ar ia,  acqua, luce)  e de ll’energ ia e per permettere  
 
a tutt i  d i  v ivere megl io,  piccol i  gest i  quotid ian i che contr ibu iscono a mig l iorare l’ambiente in cu i  
v iv iamo.  

 

4.13. Trattamento delle informazioni riservate e privilegiate 
 
YOOX NET-A-PORTER GROUP si  è dotata di un Codice d i Comportamento in materia d i “ internal  
deal ing” volto a  d iscipl inare i  f luss i  in format iv i  del le “persone r i levanti” verso la Soc ietà,  e l’obbligo 
di quest’ul t ima di rendere note al  mercato le operaz ion i comunicate da tal i  persone con le modalità  
e nei termin i del Codice  suddetto al  f ine di migl ior are la t rasparenza su l le operaz ion i f inanziarie.   
 
I  Dest inatar i  sono stat i  res i  edott i  su i  dover i  d i  r i servatezza c irca le informaz ion i pr ice sens it ive; 
ciò al lo scopo d i evitare abus i (ne l r i spetto della normat iva,  s ia nazionale sia internaz ionale  
sul l’ insider trad ing)  volt i  a trarre vantaggi d i  natura patrimoniale e non,  dirett i  o indirett i,  dal la  
i l lec ita d ivulgaz ione del le informaz ioni.  
 
In part icolare,  è i l legale acquistare  o  vendere  t ito l i  (personalme nte o per conto d i alt r i)  sul la  base  
di informazion i mater ial i  non pubbliche.  È  inolt re i l legale comunicare (oss ia,  “sugger i re”)  
informazion i mater ia l i  non pubbl iche ad altr i  in modo che possano  acquistare o vendere t ito l i  in base  
a tal i  informazion i.  Se  s i  è a conoscenza d i informazion i mater ial i  n on pubbliche su l  Gruppo o 
quals ias i  a ltra soc ietà,  compresi  appaltator i,  fornitor i  o  partner  commercial i,  è  v ietato commerciare  
(direttamente o ind irettamente)  o sugger ire ad alt r i  d i  commerciare t itol i  d i  ta le società.  
 
Le informaz ion i mater ial i  non pubbliche cost i tuiscono informaz i on i concrete  che un invest i tore  
rag ionevole vorrebbe conoscere prima di una decis ione d’ invest imento.  
 
Esempi d i informaz ioni mater ial i  non pubbl iche,  comprendono:  
 

  r i su ltat i  f inanz iar i  annual i,  semestral i  o t r imestral i;  
 

  prev is ion i f inanziarie;  
 

  svi luppi f inanz iar i  o commercial i  s ignif icat iv i;  
 

  poss ib i l i  fus ion i,  jo int  venture,  acquisiz ion i o cession i;  
 

  svi luppi d i  prodotto o d i  mercato signi f icat iv i.  
 
Tal i  d iv iet i  restano val idi  per tutto i l  tempo in  cu i le informaz ion i no te r imangono mater ia l i  e  non  
pubbl iche.  
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4.14. Trattamento dei dati sensibili e tutela della privacy 
 
YOOX NET-A-PORTER GROUP tutela la privacy  sui dat i  personal i  e sens ib i l i  conform emente al le  
prev is ion i d i  legge v igenti.  A ta l  f ine i l  Gruppo ut i l izza le necessar ie so luz io ni  tecn iche e  
organizzat ive per garant ire la s icurezza e la r i servatezza dei dat i  trattat i.  
 
La s icurezza del  s i stema informat ivo d i YOOX NET-A-PORTER GROUP è un requi s ito  fondamentale  per  
garant i re l’aff idab il ità delle informazion i trattate,  nonché l’eff icac ia e l’eff ic ienza dei serviz i  
erogat i  dal la Società.  La s icurezza del s i stema informativo ha come ob iett ivo primar io la protez ione 
dei dat i  e deg l i  e lement i del s i stema informativo che s i  occupano del la gest ione de i dat i  stess i.  
 
La protez ione dei dat i  e  degl i  elementi assoc iat i  è garant ita se v iene preservata:  
 

  la r iservatezza:  ass icura che i  dat i  s iano access ibi l i  solamente a coloro che sono  autor izzat i  
ad averne accesso;  
 

  l ’ integr ità:  salvaguarda la completezza de i dat i  e dei metodi di  t rasfer imento;  
 

  la  disponib il ità:  ass icura che gl i  utent i  autor izzat i  abb ia no accesso ai  dat i  e agl i  element i  
che l i  t rat tano quando necessario.  

 
Pertanto la s icurezza del s i stema informat ivo v iene otte nuta implementando una ser ie d i misure di  
s icurezza adeguate,  ovvero procedure,  meccanismi te cn ic i  o prat iche che r iducano i  r i schi cu i r i sul ta  
esposto i l  patr imonio informativo ne l suo complesso.  
 
 

4.15. Trasparenza delle attività contabili 
 
YOOX NET-A-PORTER GROUP, nel r i spetto de lle  norme d i legge,  de i pr incip i contab il i  v igenti,  de i  
regolamenti e de lle procedure interne basa le propr ie r i levazion i contab i l i  e i  document i che da essa 
der ivano su informaz ion i prec ise,  esaur ienti  e veri f icabi l i  ne l  r i spetto del princ ip io d i t rasparenza 
accuratezza e completezza delle informaz ion i  contab il i.  YOOX NET-A-PORTER GROUP s i  adopera 
aff inché i l  s i stema amministrat ivo -contab i le s ia  aff idab i le e rappresent i  in maniera corretta i  fatt i  
d i  gest ione con i l  f ine di prevenire e far fronte,  in modo ragionevole,  a i  r isch i di  natura f inanz iar ia  
e operat iva,  nonché le poss ib i l i  f rod i a danno del Gruppo .   
 
I  Dest inatari  a l  f ine del corretto funzionamento del s i stema amminist rat ivo -contabi le sono pertanto 
tenut i ad operare in modo che sia garantita la completezza e l’accuratezza della documentazione 
f inanz iar ia,  la prevenz ione dei  r isch i,  la tempest iv ità  de i report,  la salvaguardia del valore delle  
att iv ità e la protez ione delle perd ite.   
 
I  Revisor i  contab il i  devono avere l ibero accesso ai  dat i,  ai  document i e al le informaz ion i necessar ie  
per svolgere le loro att iv ità.  
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4.16. Controlli interni e tracciabilità delle operazioni 
 
YOOX NET-A-PORTER GROUP si  impegna a d i ffondere a tutt i  i  l ivel l i  az ie ndal i  una cu ltura 
caratter izzata dal la consapevolezza del l 'e si stenza dei  control l i  intern i e dal la cosc ienza del  
contr ibuto pos it ivo che quest i  danno al  migl ioramento dell 'eff ic ienza.   
 
Per control l i  interni s i  intendono tutt i  g l i  st rument i necessar i  o ut i l i  a ind ir izzare,  gest ire e  
ver if icare le att iv ità del  Gruppo con l 'ob iett ivo di assicurare i l  r i spetto delle legg i e del le procedure  
aziendal i,  proteggere  i  beni  az iendal i,  gest i re eff i cientemente le  at t iv ità e fornire dat i  contabil i  e  
f inanz iar i  accurat i  e complet i.   
 
In part icolare,  tutte le azion i e le operazion i svolte in mer ito a l le att iv ità del Gruppo devono avere  
una regist raz ione ver it iera ed adeguata e deve essere poss ib i le la v er if ica de l processo di decis ione,  
autor izzazione e di svolg imento.  Per ogn i operazione v i  deve essere un adeguato supporto 
documentale a l  f ine di poter procedere,  in ogni momento,  a l l’effettuazione d i control l i  che attest ino 
le caratter ist iche e le motivaz ioni de l l’operaz ione e che ind iv idu ino ch i  ha autor izzato,  effettuato,  
regist rato,  verif icato l’operaz ione stessa.  
 

4.17. Regole in materia di antiriciclaggio e ricettazione 
 
I  Dest inatari  devono sempre ottemperare a l l’applicazione del le leggi ant ir icicla gg io,  in quals ias i  
g iuri sd iz ione competente.   
 
E’  tassat ivamente vietato ai  Dest inatar i  essere coinvolt i  in att iv ità  ta l i  da impl icare i l  r ic iclaggio,  
la r icettaz ione e l’ impiego d i denaro,  beni o ut i l ità di provenienza i l lecita in quals ivogl ia forma o 
modo.  
 
I  Dest inatar i  devono ver if icare in v ia prevent iva le informaz ion i d isponibil i,  inc luse le informaz ioni  
f inanz iar ie,  su contropart i  commercial i,  c l ient i  e partner d’affar i  e forn itor i,  al  f ine di appurare la  
loro r ispettabi l ità  e la legitt imità del la  l oro att iv ità  pr ima di  instaurare  con quest i  rapport i  d’af far i  
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5. BENI AZIENDALI 

5.1. Risorse aziendali 
 
L’ut i l izzo eff icace delle  r i sorse aziendal i  è un fattore cr it ico per i l  benessere del Gruppo.  
 
I l  Gruppo YOOX NET-A-PORTER GROUP mant iene tal i  r i sorse e tecnolog ie per leg itt ime att iv ità  
commercial i  e per supportare un cl ima profess ionale e pos it ivo.   
 
I  Dest inatar i  sono tenuti ad impiegare beni,  mezzi e r i sorse az iendal i  ne l r i spetto de lla loro 
dest inaz ione d’uso ed in  modo da tute larne la conservaz ione e la funz ional ità.   
 
Nell’ut i l izzo de i beni,  dei mezz i e del le r i sorse az iendali,  essi  sono v incolat i  ad assumere 
comportament i responsab il i  (propr i  di  un “buon padre d i famig l ia”)  ed in l inea con le procedure  
operat ive pred isposte per regolamentarne l’uso.   
 
Ciascun Dest inatar io è  responsabi le d i beni,  mezzi e r i sorse a lu i  aff idat i  ed è tenuto ad inform are 
tempest ivamente i l  proprio super iore gerarch ico ci rca i l  loro ut i l izzo in contrasto con la dest inazione 
d’uso.  
 

5.2. Appropriazione indebita di proprietà del Gruppo 
 
Sono tassat ivamente vietat i  l ' acquis iz ione,  la cop ia e  l 'uso non autor izzato del  softw are d i YOOX 
NET-A-PORTER GROUP o di terze part i.  I l  software deve essere ut i l izzato so lo in base a i termin i  del 
relat ivo contratto di l icenza.   
 
Tutte le  propr ietà d i YOOX NET-A-PORTER GROUP, incluso i l  mater iale  prodotto dai d ipendenti e le  
informazion i r iservate,  devono essere rest ituite contestualmente al la conclus ione del rapporto d i  
lavoro.  
 

5.3. Uso del software del Gruppo 
 
Sono tassat ivamente vietat i  l ' acquis iz ione,  la cop ia e  l 'uso non autor izzato del  software d i YOOX 
NET-A-PORTER GROUP o di terze part i.  I l  software deve essere ut i l izzato so lo in base a i termin i  del 
relat ivo contratto di l icenza.   
 
Se non d iversamente specif icato ne lla l icenza,  nessun d ipendente né col laboratore può effettuare o 
distr ibu ire cop ie del  software o del la  documentaz ione da ut i l izzare  al l ' interno d i YOOX NET-A-
PORTER GROUP o per a l tr i  f ini  né  per uso personale  o  a ltrui.  Tutto i l  software ut i l izzato da o per  
conto del Gruppo o su tutt i  i  computer di propr ietà o comunque in ut i l izzo dello stesso deve essere 
acquis ito t ramite  i  canal i  appropr iat i  in base a l le  procedure az iendal i  approvate e ut i l izzato a norma 
dell’appos ito regolamento az iendale.  Non è poss ib i le int rodurre nel Gruppo software proveniente da 
font i  non autor izzate.  
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5.4. Uso di dispositivi elettronici 
 
I  d ispos it iv i  elettron ic i  appartenent i al  Gruppo e i  serviz i  e lett ron ici  forn it i  devono essere ut i l izzat i  
per lo svolg imento dell ' att iv ità lavorat iva.  Tutt i  g l i  utent i  d i  computer  sono tenut i a ut i l izzare tal i  
r i sorse in modo responsab ile,  profess ionale,  e t ico e lec ito.   
 
I  s i stemi non devono essere ut i l izzat i  in modo da interrompere o danneggiare l ' att iv ità del Gruppo o 
di terz i,  o  da violarne le norme o le legg i.  Inoltre,  dat i,  programmi,  documenti,  corr i spondenza e  
alt r i  f i le memorizzat i  o  trasmess i  t ram ite  dispos it iv i  e lettron ic i  sono di propr ietà d i YOOX NET-A-
PORTER GROUP e devono essere sa lvaguardat i  con la stessa d il igenza dei trad iz ional i  document i  
cartace i.  
 

6. VIOLAZIONE DEL CODICE ETICO E SISTEMA SANZIONATORIO 

I l  Cod ice Et ico,  i l  cui  mancato r i spetto s i  intende sanzionare,  va espressamente inser ito  nel  
Regolamento Az iendale  di YOOX NET-A-PORTER GROUP, e comunque formalmente dich iarato 
vincolante per tutt i  i  Dest inatar i  (ad esempio mediante una c i rcolare interna o un comunicato 
formale),  nonché esposto in luogo accessibi le  a tutt i,  ev idenz iando esp l ic itamente le sanzioni  
col legate al le d iverse v iolazion i.   
 
L’osservanza del Codice  Et ico deve essere r itenuta obbligaz ione fondamentale,  che si  agg iunge a i  
doveri  general i  d i  lealtà e  di  correttezza,  e  come tale d irettamente r iconducib ile  a  quel le d i  
esecuz ione del contratto secondo buona fede da parte de i Dest inatar i  nei confront i  di  YOOX NET-A-
PORTER GROUP.  
 
Part icolare attenz ione sarà r iconosciuta al le v io lazion i di  norme del  Codice Et ico da parte  de i  
Dest inatar i,  specie se component i g l i  organi social i,  ne l lo svolg imento di relaz ioni d’affar i  con la  
Pubbl ica Amminist razione.   
 
Eventual i  segnalaz ioni d i  v iolazion i del Codice Et ico possono essere indir izzate dai Dest i natar i,  anche 
in forma anonima,  direttamente ag l i  organi D ir igenti,  nonché al l’Organismo d i Vig i lanza ex D.Lgs.  
231/01,  per quanto d i sua eventuale competenza.  

 
 

6.1. Conseguenze della violazione del Codice Etico da parte dei dipendenti 
  
Ogni v io laz ione del Codice Et ico da parte de i  dipendent i sarà r i tenuta un inadempimento delle  
obbl igazion i derivanti  dal  contratto d i lavoro o i l lecito d iscipl inare,  a i  sens i  de l l’art.  2104 e de ll ’art .  
2105 del Codice C iv i le.   
 
Eventual i  provvediment i  sanz ionator i  saranno adottat i,  ove necessar io,  nel p ieno r i spetto de lle leggi 
di  tempo in tempo v igenti  e de i contratt i  d i  lavoro nazional i  nonché de i regolament i az iendal i,  con 
le garanz ie d i cu i al l’art.  7 Statuto de i Lavorator i.  
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6.2. Conseguenze della violazione del Codice Etico da parte dei dirigenti, degli amministratori e 

dei sindaci 
 
In caso di v iolaz ione del  Codice Et ico da parte dei di r igent i,  l ’Organismo di Vig i lanza valuterà i  fatt i  
e i  comportamenti r itenuti  r i levant i  e assumerà le opportune in iz iat ive nei confronti  dei responsab il i  
tenuto presente che,  tal i  v iolaz ioni cost itu isco no inadempimento delle obbl igazion i der ivant i  dal  
rapporto d i lavoro,  a i  sens i  del l’art icolo 2104 del Codice C iv i le.   
 
In caso d i v iolaz ione del Codice Et ico da parte  degl i  Amminist ratori  e  dei S indaci,  l 'Organismo d i  
Vig i lanza informerà l’ intero Cons ig l io  d i Amministraz ione e  i l  Col leg io S indacale del la  Soc ietà,  i  
qual i  provvederanno ad assumere le opportune iniz iat ive a i  sens i  di  legge .  
 
 

6.3. Conseguenze della violazione del Codice Etico da parte dei collaboratori, consulenti e altri 

terzi 
 
Qualora la v iolaz ione delle  norme et iche fosse  invece posta in  essere  da un lavoratore autonomo,  
forn itore o alt ro soggetto avente rapport i  contrattual i  con la Soc ietà,  potrà preveders i,  quale 
sanzione, la r isoluzione del  contratto,  nonché i l  r isarc imento de i  danni der ivant i  dal la v io lazione 
stessa.   
 
Uno st rumento ut i le a questo scopo sarà cost itu ito dal l’ inser imento d i clausole r isolut ive espresse  
nei contratt i  d i  fornitura o col laboraz ione (agenz ia,  partnersh ip,  appalto,  ecc.)  che facc iano 
esp l ici to r ifer imento a l  r i spetto de lle d ispos iz ioni de l Codice Et ico.  
 

6.4. Vigenza 
 
I l  presente  Codice è  stato adottato da YOOX NET -A-PORTER GROUP (g ià YOOX S.p.A.)  con verbale  del  
C.d.A..   
 
Ogni eventuale var iazione e/o integrazione del Codice  Et ico sarà approvata dal  Cons ig l io  di  
Amminist razione e prontamente portata a conoscenza de i Dest inatar i.  
 
 
 


